Notulen— MR vergadering
Aan: Leden medezeggenschapsraad, Eric Spaargaren

Afwezig: Eri-cha.

Datum vergadering: Maandag 12 juni 2023 — 20:00 uur

1. Opening en mededelingen

a. Terugkoppeling SKOA directieberaad

Het was een fijne en nuttige bijeenkomst. De presentatie over de
organisatie van de SKOA was duidelijk. Ook werd er in groepjes besproken
welke rol ieder heeft binnen de SKOA.

b. MR cursus

Er zijn een aantal leden die een MR cursus willen gaan volgen. (Actie PMR:
PMR gaat Ryan vragen of er binnen de SKOA ook behoefte is bij nieuwe
leden voor een MR cursus)

C. Overeenkomst TSO - Solidoe

De overeenkomst van Solidoe is een beleidsdocument.

We vinden het belangrijk dat het jaarlijks wordt geévalueerd.
Pedagogische medewerkers gaan de (nieuwe) ouders aansturen.

De opzeggingstermijn van de overeenkomst moet nog in het document
verwerkt worden (actie Eric)

Op locatie overblijven kan niet meer (bij aanmelding moet deze optie
eruit)

d. Ouderbijdrage via Tikkie / Parro (Schoolkassa)

De ouderbijdrage gaat van 16 naar 20 euro.

e. Verzoek stoppen schoolzwemmen groep 4 (huidige werkwijze
schoolzwemmen vinden we niet goed)

Komend jaar gaan we stoppen met schoolzwemmen met groep 4. Groep 3
blijft wel schoolzwemmen. Er komen t.z.t. alternatieven voor de
bovenbouw om een periode in het schooljaar te zwemmen waarbij
verschillende zwemvaardigheden worden aangeboden.

2. Behandeling notulen en acties vorige vergadering

- We hebben afgesproken dat we binnen 2 weken op de notulen kunnen
reageren.

- Er wordt aan een TSO brochure gewerkt voor de ouders.

- Eris een werkgroep gestart om te kijken naar een eventuele samenwerking
met de kinderopvang om de overgang van peuters naar kleuters goed te laten
verlopen.

3. Terugkoppeling GMR

De GMR is de afgelopen tijd veel bezig geweest met vorming van bestuur.

Komend jaar gaan ze meer tijd besteden aan een beleidsplan/jaarplan.

Volgende vergadering is 27 juni. René wil wel blijven in de GMR (mist er iemand

anders graag in wil) en de PMR komt binnenkort bij elkaar om te kijken wie er in

de GMR wil (actie PMR: afvaardiging GMR)

4. School Veiligheidsplan

De wijzigingen worden door Eric gedaan. Het is een levend document.

Idee: een keer iemand van het team uitnodigingen bij een MR vergadering om te

vertellen over het pestprotocol.



https://skoaalsmeer.sharepoint.com/:w:/r/sites/MRAntoniusschool/Gedeelde%20documenten/General/Ingekomen%20stukken/Concept%20overeenkomst%20TSO%20Antonius_MR.docx?d=wc7c35039d8154f49b58378b1abb56980&csf=1&web=1&e=MzgOi1
https://skoaalsmeer.sharepoint.com/:w:/r/sites/MRAntoniusschool/Gedeelde%20documenten/Notulen/Concept%20notulen%20MR%20vergadering%20(19-04-2023).docx?d=w7ad18d357fb74de591559462f2ed1585&csf=1&web=1&e=5KDtW1
https://skoaalsmeer.sharepoint.com/:w:/r/sites/MRAntoniusschool/Gedeelde%20documenten/General/Ingekomen%20stukken/Schoolveiligheidsplan%20Antonius%202022-2023.docx?d=we95bc41232c749bfabe9d2bc2e5b945b&csf=1&web=1&e=JyB2bk

5. Concept Schoolplan 2023-2027

Wijzigingen en opmerkingen mogen gemaild worden naar Eric. Ge-update
jaarplan komt in oktober. Na donderdag (studiedag team) stuurt Eric het
schoolplan. Reacties op schoolplan graag voor 1 juli.

Advies: stel de doelen SMART op.

6. Voorbereiden Algemene Ouderavond

René en Danielle gaan een praatje houden tijdens de algemene ouderavond.
Actie OMR: foto sturen naar René of Danielle.

7. Keuze voorzitter/vicevoorzitter

Marleen wordt met ingang van het nieuwe schooljaar de voorzitter en Charlotte
de vice voorzitter (voor 1 schooljaar).

8. Decharge Renske en Allard (per 1 juli treden ze af), aanstelling Goran en
Charlotte.

9. Planning nieuwe data MR vergaderingen 2023/2024

Eerste vergadering nieuwe schooljaar: maandag 18 september om 19.30.
Tijdens de eerste vergadering gaan we de nieuwe data plannen van alle
vergaderingen in het komend schooljaar.

10. WVTTK gevolgd door afsluiting vergadering

e Actie MR: op share point staat een voorbeeld van een jaarplan van de MR.
ledereen, voor de eerste vergadering in het nieuwe schooljaar, kijken naar het

plan zodat we de eerste vergadering een jaarplan kunnen maken. MR jaarplan
2023/2024.

Reserve punten:
e Opvolging/evaluatie toezicht tijdens de middagpauzes (van vorige
vergadering)
Doordat er minder kinderen tegelijk pauze hebben zijn er minder conflicten.
e Check protocollen en implementatie producten en protocollen school
De protocollen moeten makkelijk vindbaar zijn op de site. Ook protocollen van de
SKOA kunnen op de site voor informatie naar ouders. Hier graag aandacht voor
zodat ze goed te vinden zijn.

De site goed bijhouden van de MR; notulen erin zetten en ook de nieuwe
samenstelling van de MR met ingang van 1 juli (actie PMR)


https://skoaalsmeer.sharepoint.com/:w:/r/sites/MRAntoniusschool/Gedeelde%20documenten/General/Ingekomen%20stukken/Schoolplan%20Format%202023-2027%20Versie1.docx?d=w11e064dd41b64f9397f68ba15f3f914d&csf=1&web=1&e=sLHzDg
https://skoaalsmeer.sharepoint.com/:b:/r/sites/MRAntoniusschool/Gedeelde%20documenten/General/Ingekomen%20stukken/Model%20jaarplan%20voor%20de%20MR%20%20vs%20jan%202018.pdf?csf=1&web=1&e=ZJiwgQ

