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Dit is de schoolgids van de
Antoniusghool. In deze gids kunt u
lezen wat voor school wij zijn, waar
we voor staan en wat we willen
bereiken. Op de meeste vragen kunt u
in deze gids een antwoord vinden.
Mocht dit niet het geval zijn, dan kunt
u dat altijd vragen, of een afspraak
maken voor ea persoonlijk gesprek
met de leerkracht of directie.De
schoolgids  wordt elk jaar
doorgenomen en aangepast wadat
nodig is. De meest recente versie van
de schoolgids staat online op de
website van de school
www.rkantonius.nl Regelmatig komt
er een nieuwsbrief uit. De
nieuwsbrief wordt via de -enail
verstuurd. U kunt ook onze website
raadplegen. Daar vindt u onder
andere algemene informatie,
belangrijke documenten, het
vakantierooster, het jaarrooster,
opgawes voor sportevenementen en
mediavan evenementen.

Ouders die hun kind op onze school
inschrijven, stemmen in met de
doelstellingen en regels zoals die in
dezeschoolgids staan beschreven.


http://www.rkantonius.nl/
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Geschiedenis ontwikkeling en ontplooiing, proberen wij in ons dagelijks
gedrag tot uitdrukking te brengen. In
catechesepojecten laten we onze kinderekRennismaken
met katholieke feesten en met tradities van andere
geloofsrichtingen en culturen.
De school voelt zich betrokken bij de parochie St. Jan
Geboorte. De voorbereidingen van de eerste communie
vinden voor een deel o school plaats en wel de volgende
onderdelen: liedjes aanleren en versieringen maken voor de
kerk. De pastor komt gedurende de voorbereidingsfase op
school om uitleg te geven over de inhoud van de
Bijbelverhalen die aan de orde komen.
Voor de lessen ovdevensbeschouwing maken we gebruik
van de methode Kleur. In deze lessen hebben we het met
elkaar over vragen als: wat vind je belangrijk, waar kom je
vandaan, waar geloof je in, waar verlang je naar, wat past bij
jou? Het gaat dan bijvoorbeeld over saméven, over
gevoelens, over zelfvertrouwen of over omgaan met
conflicten. In de lessen komen verhalen en symbolen uit
verschillende levensbeschouwingen, geloven en culturen
voor. Bovendien besteden we regelmatig aandacht aan
feesten uit verschillende cultan, die we ook graag met
elkaar vieren. Op deze manier hopen we dat alle kinderen
zich nog meer thuis zullen voelen op school, omdat iedereen
zichzelf kan zijn én oor en oog leert hebben voor verschillen
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_ _ _ _ _ leiding van de district catecheet, in het team voorbereid.

De Antor_uusschool is een kath_o_lleke basisschool waar elk kind Naast deze thematische lessen spelen ook Bijbelverhalen een
welkom is. De katholieke tradities en arden vormen voor belangrijke rol. De christelijke feestdagen, zoals Kerstmis en

De Antoniusschool is opgericht in 1910. Toen was de naam St.
Antoniusschool. De school is genoemd naar de heilige Antonius, een
priester die in de dertiende eeuw in Portugal leefde. Omdat Antonius
opkwam voor kinderen en vond dat kinderen blesomd moesten
worden hebben veel scholen de naam Antonius gekregen. Het
gebouw stond aan de Kudelstaartseweg, ongeveer waar nu
Antoniushof is. De school telde zes lokalen en de gymlessen werden
gegeven in het verenigingsgebouw naast de school. De klehtwrkc

is later opgericht. De kleuters vonden in eerste instantie een plekje
op het podium van dit verenigingsgebouw en kregen vervolgens een
eigen gebouw onder de naam Dwerghorst. In 1976 verhuisde de
lagere school naar de Mijnsherenweg 199. In die tijddege plek

aan de rand van het dorp. Ook in die tijd waren er drie scholen in
Kudelstaart. De openbare school stond naast de Antoniusschool, de
Christelijke school stond aan de Hoofdwefinds het schooljaar
2009/2010 is de school gehuisvest in de RiettandDe school is
onderdeel van het geboutde RietpluinIn dit gelmuw zijn ook de
openbare schoolOBS Kudelstaart, en kinderdagopvang van Solidoe
gehuisvest en er is in het gebouw een gymzaal. In het gebipuwrz
door de Antoniusschool 3bkalen ingebruik in het schooljag2018

2019 Na het schooljaa20182019zal naar verwachting het aantal
kinderen afnemen.

ons een leidraad. Zorgen voor elkaar, respect hebben voor Pasen komen ook uitgebreid aan bod.
elkaar en elkaar steeds weer nieuwe kansen bieden op




Onderwijsopvatting
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Het verzorgen van primair onderwijs in Kudelstaart en omstreken vanuit een katholieke
grondslag. Binnen de context waarin wij werken, zien wij de leerlingen als de eerste
0StlIyaKS00SYRS® hya Y2uG2Y WsPasSaNBEye I GS
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Wij streven ernaar dat iedere leerling die onze school verlaat, zelfvertrouwen heeft en
zich goed voelt zoals hij of zij is, dat vinden wij belangrijker dan hoge Cito scores. Succes
zit bij ons niet alleen in de leesultaten van taal en rekenen, maar vooral ook in de
opbrengsten van de persoonlijke ontwikkeling van onze leerlingen. Wij willen de
kinderen zo goed mogelijk voorbereiden op dat wat de maatschappij van ze verwacht.
Wat ons uniek maakt is dat wij zo enals dat kan onze leerlingen de
verantwoordelijkheid willen geven over zijn of haar eigen ontwikkeling (leerproces) en

- dat we willen investeren in dat wat een leerling aan talenten heeft.

Aledere leerling is uniek. Wij vinden hetlargrijk dat leerlingen gelukkig zijn en
zelfvertrouwen hebben. Wij als Antoniusschool halen het maximale uit iedere leerling.
In al onze afwegingen redeneren wij vanuit het belang van het kind.

AlLeerlingen zo snel als dat kan verantwoordelijk maken vijoog haar leerproces.
AGoede leerkrachten maken het verschil. Niet alleen de leerling maar ook alle
leerkrachten zijn en blijven uniek bij ons en krijgen ruimte voor hun eigen stijl.
AOuders zijn zeer belangrijke partners tijdens de schooltijd van maeten. Wij
schakelen ze graag en dankbaar in op allerlei terreinen binnen de schoolorganisatie
(van overblijf tot bestuur/bevoegd gezag).

ADe school (schoolorganisatie, gebouw, systemen, directie etc.) ondersteunt optimaal
de belanghebbende leerlingen, id@achten en ouders.

AWij (leerling, leerkracht, ouder en school) leren van elkaar. Dat kan alleen in een
omgeving waarin alle betrokkenen zich veilig en vertrouwd voelen, zodat het geven en
ontvangen van feedback één van de kerncompetenties zal zijnjearbl




A Wij geloven in het goede van de mens: iedereen is voor ons
gelijk.

A Ons leven is leuk en verdient gevierd te worden. Wij geven het
stilstaan bij en het vieren van belangrijke gebeurtenissen en
feesten uit de katholieke geschiedenis een prominente plek
binnen onze school.

A Wij verzorgen de (niet verplichte) deelname aaredeste
communie.

A Wij behandelen in alle groepen de verhalen uit de Bijbel en
proberen samen met de leerling deze te vertalen naar de wereld
van nu.

A Daarnaast staat de school open voor alle andere geloven en
culturen. Tijdens de lessen worden deze andere geloven en
culturen ook behandeld.

Groeien, respect, verantwoordelijkheid, vertrouwen, veiligheid en
transparantie.

Toepassing van deze pijlers door de hele school maakt de unieke
sfeer van de Antoniusschool.

Schoolbestuur

De Antoniusschool wordt bestuurd door de Stichting voor Katholiek
Onderwijs te Aalsmeer. Onder deze stichting vallen nog twee
katholieke basisscheh, te weten de Jozefschool en de
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Oosteinderschool in Aalsmeer. Het schoolbestuur heeft tot taak de
scholen in staat te stellen goed basisonderwijs te bieden. Het gaat
hierbij onder andere om de leermiddelen, het gebouw en natuurlijk
ook om een goed sameagteld leerkrachten team. Dit laatste vereist
een zorgvuldig personeelsbeleid. Het schoolbestuur heeft tevens tot
taak de voorwaarden te scheppen voor de ontwikkeling van de eigen
identiteit van de drie katholieke basisscholen. Dit komt bijvoorbeeld
tot uitdrukking in het benoemingsbeleid. Voor de praktische
uitvoering van dit beleid zijn de directies van de drie scholen
verantwoordelijk. De directie bereidt plannen voor, leidt
sollicitatiegesprekken bij vacatures, regelt
onderhoudswerkzaamheden, zorgt wogoed lesmateriaal, draagt
zorg voor een evenwichtig en deskundig team, kortom: heeft de
dagelijkse leiding van de school. Over alle belangrijke zaken wordt
door de directie en medezeggenschapsraad van de school
regelmatig overleg gevoerd. Het bestuurs i uiteindelijk
verantwoordelijk, ook voor het financiéle beleid. Het besturen van
de scholen is vrijwilligerswerk. Het staat of valt bij de betrokkenheid
van de ouders. Heeft u belangstelling voor het schoolbestuur,
concrete voorstellen of vragen, neem dgarug contact op met de
directie.U kunt ook rechtstreeks contact opnemen.

Het adres van het schoolbestuur Stichting Katholiek Onderwijs
Aalsmeer
Gerberastraat 2, 143%GAalsmeer

Samenwerkingsverband

De Antoniusschool valt onder hetamenwerkingsverband
Amstelronde. Voor meer info verwijzen wij u naar de website
van het samenwerkingsverbaniitp://www.amstelronde.nl/



http://www.amstelronde.nl/

Medezeggenschapsraad en Gemeenschappelijke MR

De MR is een wettgk verplicht orgaan waarin ouders en teamleden meepraten
meebeslissen over belangrijke zaken rond de Antoniusschool. Deze gang van zake
beschreven in de Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO). De MR moet plann
besluiten van de directie en hetlsoolbestuur beoordelen op hun waarde en op de gevols
voor kinderen, teamleden en ouders. Bovendien kan de MR zelf voorstellen indienen. Er
drie teamleden en drie ouderleden in de MR. De zittingstermijn is vier jaar en de MR ver
ongeveer 7 &er per jaar. Deze vergaderingen zijn openbaar en de agenda en de nc
kunnen door u worden ingezien. De MR staat altijd open voor uw vragen en opmerki
Vanuit de MR wordt u via de website van ontwikkelingen op de hoogte gehouden. Voc
aantal beéangrijke wijzigingen, beslissingen en plannen die directie of bestuur wil invoer:
de toestemming van de MR nodig. Zo ook voor de verspreiding van deze schoolgic
reglement van de MR vindt u, net als de notulen, op de website van de school.

De GMR houdt zich bezig met overkoepelende of bovenschoolse aangelegenheden van
scholen die bij de Stichting voor Katholiek Onderwijs te Aalsmeer zijn aangesloten. Eent
en een ouderlid van de MR hebben zitting in de GMR. Ook van de andere szitiglereen
teamlid en een ouderlid in de GMR.

Gemeente

Voor de huisvesting van de scholen is de gemeente verantwoordelijk. Het overleg n
gemeente wordt gevoerd door een directielid. Voor het lokaal onderwijsbeleid is er regelt
overleg met afgevadigden van Aalsmeerse scholen. Dit overleg heet ADO, ofwel Aalsr
Directie Overleg

Inspectie

De inspectie houdt toezicht op scholen. Dat toezicht richt zich vooral op het nalevel
wettelijke voorschriften door de school en het schoolbestuur. Dedosp komt een keer pel
vier jaar op school voor een groot periodiek kwaliteitsonderzoek (PKO). Jaarlijks vinc
bureauonderzoek plaats waarbij de directie van de school een vragenlijst invult of
onderzoek waarbij de school wordt bezocht. Bij veeden van tekortschietende kwalitei
voert de inspectie een nader onderzoek uit.

De uitslag van het onderzoek wordt door de inspectie op de website van inspectie gepl:
www.onderwijsinspectie.nl





































































































































